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ANOS _

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N°002/2026

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE POUSO REDONDO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro na Lei Organica do Municipio de Pouso
Redondo, Lei Complementar n°® 001/2013, de 15/01/2013 e suas alteragoes, Lei n® 1.076/91 de 30/04/91 e
suas alteracdes, Lei n° 2.613/2015 de 15/07/2015 e suas alteragdes e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas, no periodo de 01 de
outubro de 2026 a 21 de outubro de 2026, as inscrigdes do PROCESSO SELETIVO para
contratacdo na Administra¢do Direta, para os cargos de, Cuidador Social — Feminino e Masculino, as
inscri¢des serdo consideradas mediante pagamento da taxa de inscri¢do, a contratagdo ¢ em carater
temporario e emergencial para atuagdo no Municipio de Pouso Redondo/SC, em consondnciacom a

legislacdo municipal vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Especial instituida por meio do

Decreto n° 117/2026 de 28 de setembro de 2026, e alteragdes posteriores.

1.2. A impugnacao a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidadao, no dia 30/09/2026,
mediante requerimento protocolado no setor de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de
Pouso Redondo, localizado na Rua Antonio Carlos Thiesen, n® 74, Bairro Indepéndencia,

Municipio de Pouso Redondo, das 07h30min as 11h30min.

1.3. A lista de inscritos homologada e a lista de classificados homologada serdo publicados no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM e na Pagina Oficial da Prefeitura
Municipal de Pouso Redondo e as decisdes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste
Edital de Processo Seletivo, serdo publicados na Pagina Oficial da Prefeitura Municipal de Pouso
Redondo, no seguinte link:

https://pousoredondo.sc.gov.br/concursos-publicos/

1.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos atos e decisdes publicados

via on-line, no site supracitado.


https://pousoredondo.sc.gov.br/concursos-publicos/
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1.5. A aprovacao do candidato neste processo seletivo,
ndo gera direito a contratagdo. As convocagdes serdo realizadas de acordo com a necessidade e

disponibilidade or¢gamentaria.

1.6. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo do endereco/telefone/e-mail (s) constante(s) da
inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada por meio do e-mail:

rh@pousoredondo.sc.gov.br, sob assunto: Alteracdo de dados do Processo Seletivo n° 002/2026.

1.7. Este edital entra em vigor na data de sua publica¢ao, e terd vigéncia de 12 meses a partir da data

da homologacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO
BASE E ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.1. As fun¢des, nimero de vagas, a carga horaria semanal e os requisitos sdo os estabelecidos

N. , ,
CARGA HORARIO REQUISITOS NECESSARIOS A
CARGO DE ) DE VENCIMENTO BASE (**)
VAGAS HORARIA TRABALHO SEREM COMPROVADOS NO ATODA
*) SEMANAL |EM ESCALA CONTRATACAO
Nivel 23
R$ 3.116,21
Cuidador | CR 40h 12/36h Ensino fundamental incompleto. $
Social —
Feminino
Nivel 23
. . R$ 3.116,21
Cuidador CR 40h 12/36h Ensino fundamental incompleto $
Social —
Masculino

conforme tabela a baixo:

(*) CR = Cadastro Reserva

2.1.2. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga neste Processo Seletivo.

2.2. As ATRIBUICOES DAS FUNCOES sao constantes do ANEXO II, deste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO

3.1. Para o exercicio da fungdo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos:
3.1.1. O gozo dos direitos politicos;

3.1.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3. Ter nacionalidade brasileira;
3.1.4. Quitagdo com as obrigagdes militar e eleitoral;


mailto:rh@pousoredondo.sc.gov.br,
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3.1.5. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
a que concorre;

3.1.6. Habilitagdo para a fun¢do, conforme item 2.1 deste edital;

3.1.7. Nao possuir acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme prevé a
Constitui¢aoFederal;

3.1.8. Nao haver sofrido as penalidades previstas no Art. 187, conforme dispde o Art. 190 e

Paragrafo Unico,da Lei Complementar n. 522, de 29 de junho de 2023 ¢ suas alteracdes;

3.1.9. Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada e de sociedade civil que

mantenham relagdes comerciais ou administrativas com a Administragao Publica Municipal ou que

sejam por esta subvencionada, conforme dispde o Art. 172, da Lei Complementar n. 522, de 29 de

junho de 2023 e suas alteracdes;

3.1.10. Nao estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo, fungdo ou emprego publico que

exerca na administracao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

3.1.11.Fica vedada a contratagdo, no ambito deste processo seletivo, de candidato que ja tenha

exercido o cargo de Cuidador do Abrigo Municipal e tenha sido desligado pela Administracido

Municipal.

3.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

3.2. No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante das exigéncias contidas nos subitens

anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da contratacdo, mesmo tendo sido

aprovado, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

4. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Sdo reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas, por funcdo
oferecida, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma do
artigo 37, inciso VIII da Constitui¢ao Federal.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente.

4.2. Considera-se pessoas com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no artigo 4°
do DecretoFederal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ alteragao.

4.3. O candidato com deficiéncia deverd, apos viabilizar o procedimento do item 5.2 deste Edital, e
antes de encerrado o prazo para as inscri¢des, apresentar no setor Recursos Humanos, na Prefeitura
Municipal de Pouso Redondo, localizado na Rua Antonio Carlos Thiesen, n° 74, Bairro
Indepéndencia, Municipio de Pouso Redondo, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as

17h:

4.3.1. Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID, e a provavel

causa da mesma.
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4.3.2. Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado.

4.4, A avaliagdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragdo, somente antecedera a contratagdo, se o candidato inscrito na
condicdo de deficiente for aprovado neste certame. Esta verificagdo avaliard se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, ¢ compativel com as atribui¢cdes da fungdo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n.3.298, de 20 de dezembro de

1999 e alteragoes.

4.5. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher as
condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n.3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragao,
sera considerado ndo deficiente, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva

de vaga.

4.5.1. Seré considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, possam obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des. Considera-se pessoa com
deficiéncia a inserida nas categorias abaixo, de acordo com o artigo 5° da Lei Estadual n.17.292, de

19 de outubro de 2017:

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fungdes;

II - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferidapor audiograma nas frequéncias de 500Hz (quinhentos hertz), 1.000Hz (mil hertz),

2.000Hz (dois mil hertz),e 3.000Hz (trés mil hertz);

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (trés décimos)e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcao

optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
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menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia

simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e ¢ caracterizada por
limitagdes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo,

que abrangem muitashabilidades sociais cotidianas e praticas;

V - Transtorno do Espectro Autista, caracterizado como:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagao social,
auséncia de reciprocidadesocial, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento; ou

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

(&

VI - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VII - deficiéncia orgénica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com
insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da funcao dos rins em sua fase mais
avancada,com identificagdo no Codigo Internacional de Doengas (CID) pelos niimeros CID N18.0,

N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redacdo acrescida pela Lei n.18.255/2021).

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 01 de outubro de 2026 a 21 de outubro de 2026,

somente via internet, através do link:

https://forms.gle/L.9xeM 1{tkPRMo0jS29

5.2. O valor da taxa de inscrigao sera:

e RS$ 50,00 (cinquenta reais)

5.2.1 Havendo mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigao
efetuada.


https://forms.gle/L9xeM1ftkPRMojS29
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, 5.3. O candidato devera preencher integralmente o
requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet.

5.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente por meio boleto bancério a ser gerado
no setor de Tributos da Prefeitura Municipal ou pedido pelo WhatsApp n® 47 99116-8006, até o dia 21
de outubro de 2026, em horario bancario.

5.5.  Somente serd gerado o boleto para pagamento com apresentacdo da confirmagdo de comprovante
de inscrigao.

5.6. O Municipio de Pouso Redondo nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do, via internet,
nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de

comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardao o cancelamento da inscri¢ao ¢ a anulagao de todos

os atos dela decorrentes.

5.8. A inscri¢do do candidato implicara a téacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital,

das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.9. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 22/10/2026 a
presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo publicard o rol dos inscritos, na forma

disposta no item 1.3 deste Edital.

5.10. A impugnacdo ao rol de inscritos podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no dia
23/10/2026, mediante requerimento protocolado no setor de Recursos Humanos, na Prefeitura
Municipal de Pouso Redondo, localizado na Rua Antonio Carlos Thiesen, n° 74, Bairro

Indepéndencia, Municipio de Pouso Redondo, das 07h30min as 11h30min.

5.11. No dia 26/10/2026, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada pelo
Prefeito do Municipio de Pouso Redondo e publicada junto com a data, horério e local de prova no

Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site

https://pousoredondo.sc.gov.br/concursos-publicos/

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. O Processo Seletivo constara de Prova escrita, de carater classificatorio.
6.2. A prova escrita acontecera no dia 31/10/2026, nas dependéncias do Centro Educacional Méaximo


https://pousoredondo.sc.gov.br/concursos-publicos/
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= Nardelli, Endereco: Estrada Geral Rancho Queimado, s/n,
Vlla Adelaide, Pouso Redondo - SC, 89172-000 com abertura dos portdes 7:30 horas e fechamento
dos portdes as 8:00 horas e inicio da prova as 8:15 horas.

6.3. Depois das 8:00 horas nenhum candidato podera adentrar ao local da prova, sendo impedido de
participar do processo seletivo.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos teoricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
Unica sera correta.

7.2. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),

expressas com 2 (duas) casas decimais e tera a duragao de 2h00Omin (duas horas).

PROVA OBJETIVA

Numero de; Valor da| Total Nota
Tipo Prova Disciplinas questdes | questdo por
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos | Raciocinio Logico e Matematica 5 0,50 10,00
Conhecimentos Gerais —
Fundametal
10
Total 20 10,00

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo III do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo- resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartao-resposta e pela transcri¢ao correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do PROCESSO SELETIVO envidara
todos os esforcos para a rapida substitui¢do dos materiais com defeito e a reposi¢do do material faltante.
O tempo gasto para a substitui¢ao dos materiais serd acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa
do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartido resposta, nao
sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em hipodtese alguma.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que sera o
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unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento do cartdo-respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e nas instru¢des do caderno de

provas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

7.9. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagiao nio preenchido
integralmente.

7.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

7.11. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

7.12.  Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

7.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do PROCESSO SELETIVO poderé haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob
pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

7.14. Os portdes dos locais que dao acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do
horario marcado para inicio da prova.

7.15. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de
fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

7.16. A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacao de documento e
identificacao oficial com foto.

7.17. Durante a realizagdo das provas € permitida a posse € uso unicamente dos seguintes materiais:
a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)
b) Documento de Identificagdo com foto;
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REDO™ c)  Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem
plastica transparente.

7.18. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizagdo das provas.

7.19. E vedada, durante a realiza¢io da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores € ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também ¢ proibido o fumo, uso
de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescrigdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.20. Os telefones celulares devem ser obrigatoriamente desligados e juntamente com os demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova, devem ser acondicionados em embalagem
porta-objetos, fornecida pelo fiscal ao entrar na sala de prova.

7.21. A embalagem porta-objetos deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

7.22. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar na
exclusao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.23. O Municipio de Pouso Redondo ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.24. Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados, mesmo que seja em decorréncia de fatalidade
como problemas de satide, acidentes, problemas com transporte ou qualquer outro fato impeditivo, para
todos os candidatos.

7.25. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta a0 mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do
envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

7.26. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletronico
https://pousoredondo.sc.gov.br/concursos-publicos/ no mesmo dia da realizagdo da prova, apos as 12h.

7.27. Nao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
questodes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realiza¢dao da prova, no endereco
eletronico https://pousoredondo.sc.gov.br/concursos-publicos/ permitindo assim que os candidatos
possam interpor recursos contra as questdes da prova.

7.28. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao da


https://pousoredondo.sc.gov.br/concursos-publicos/
https://pousoredondo.sc.gov.br/concursos-publicos/
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prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando
proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

. A nota final do candidato ser4 obtida mediante as seguintes formulas:

a) cargos de ensino fundamental incompleto: NF

NF = Nota Final

. Sdo considerados aprovados neste PROCESSO SELETIVO os candidatos que atingirem nota final igual

ou superior a 4,00 (quatro) pontos.

Os candidatos serao classificados por cargo/disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

8.4.1. Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

8.4.2. Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢des, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.4.3. Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipotese de igualdade de
notas, o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdoes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdoes de Conhecimentos Basicos;

¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova
escrita.

d) Sorteio publico.

8.4.4. As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

9. DOS RECURSOS

Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contedo das provas e
gabarito provisorio, pontuagao das provas, bem como dos resultados preliminares de classificacao,
exceto da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.
Os recursos deverao ser interpostos nos prazos estabelecido neste edital, mediante requerimento
protocolado, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer, no setor de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, localizado na Rua Antonio Carlos Thiesen, n® 74, Bairro
Indepéndencia, Municipio de Pouso Redondo, das 07h30min as 11h30min.No caso de recursos contra
questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o numero da questao (fundamentando sua
argumentacao e indicando referéncia bibliografica).

Para cada questao devera ser enviado um tnico formulario de recurso.

E de inteira responsabilidade do candidato entregar e/ou digitar seu recurso corretamente, sendo que a
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resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site
do do Municipio, ap6s encerrado o prazo recursal.

9.5. Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questao e da
disciplina quando for o caso.

9.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentagao ou referéncia bibliografica nao serao providos.

9.8. No caso de anulagdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicag¢do da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
do Municipio, nao serdao enviadas respostas individuais aos candidatos.
9.11. Ap6s andlise dos recursos interpostos ou por constatagao e ou correcao de erro material, podera

haver alteragao da nota, pontuagao e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacao e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes
realizadas.

9.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Especial de Processo Seletivo ¢ irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.13. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. A homologacgao do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, se dara através de decreto do
executivo devidamente publicado nos meios legais e no enderego eletronico do PROCESSO
SELETIVO, com a classificagdo final dos aprovados em ordem decrescente de notas.

10.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site oficial da Prefeitura.
11. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

11.1. A convocagao para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Pouso Redondo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, tendo o candidato o prazo de até 02 (dois) dias ap6s a convocagao para
assumir a vaga.

11.2. A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do
Municipio de Pouso Redondo/SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

11.3. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢ao Federal, devera apresentar
declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungoes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

11.5. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado
no Diario Oficial dos Municipios - DOM ou por telefone (WhatsApp) e e-mail.

11.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
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posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do,
desqualificacdo e desclassificagao do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seeltivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de POUSO REDONDO/SC e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagao de
aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em

carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, comprovado pelo de Termo de Convocagdo e
Chamamento através de publicagdo no DOM, pessoalmente, e-mail ou telefone (WhatsApp).

11.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail para
correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de POUSO REDONDOY/SC, ap6s o resultado final.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo ¢
de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicag¢des no site do Municipio.

12.4. Os casos omissos € os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Prefeitura do municipio de POUSO REDONDO e da Comissdo Especial de Processo Seletivo.

12.5. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Trombudo Central/SC.

12.6. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo I — Cronograma;
Anexo II - Atribui¢des dos Cargos;
Anexo III — Contetido Programatico;
Anexo IV — Requerimento de Vaga de Portadores de necessidades especiais;
Anexo V — Relagdo de documentos para contratagao;
Anexo VI — Modelo de indentifica¢dao do recurso.
POUSO REDONDO(SC), 29 de setembro de 2026

JOSAN E DA Assinado de forma

digital por JOSANE DA

SILVA:91070 SILVA:91070643904
Dados: 2026.09.28

643904 16:24:43 -03'00'
JOSANE DA SILVA

Prefeita Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

N° 002/2026
PUBLICACAO DO EDITAL 29/09/2026
IMPUGNACAO EDITAL 30/09/2026 07:30 as 11:30
PERIODO INSCRICAO 01/10/2026 a 21/10/2026
PUBLICACAO LISTA DE INSCRITOS 22/10/2026
RECURSO INSCRICOES 23/10/2026 07:30 as 11:30
PUBLICACANO IN SCRICC)ES HOMOLOGADAS E 26/10/2026 apos 12:00
DIVULGACAO HORARIO E LOCAL DE PROVAS
PROVA ESCRITA 31/10/2026
GABARITO PRELIMINAR 31/10/2026 apds as 12h
RECURSO CONTRA PROVA ESCRITA 03/11/2026

DIVULGA GABARITO DEFINITIVO E JULGAMENTO | 04/11/2026
DOS RECURSOS CONTRA PROVA ESCRITA E

QUESTOES.

Divulga Classificagdo Preliminar 04/11/2026

Recursos Classificacdo Preliminar 05/11/2026 07:30 as 11:30
Divulga Classificagado final da prova 05/11/2026 apo6s as 12:00

Homologacao do resultado final 05/11/2026
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ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cuidador Social Feminino e Masculino: A crianga como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianga ¢ o mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas
norteadoras da agdo educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espago na escola/instituicdo de
educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educagdo das
criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na construcao da cidadania. Os
brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos ¢ os espacos de brincar. O perfil e o papel de
Crecheira, enquanto educador. Procedimento, orientagcdo e auxilio as criangas no que se refere a
higiene pessoal. Noc¢des de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas. Uso e cuidado
com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta
de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc;
Nogdes de microbiologia: contaminagdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental
(instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saude de manipuladores).
Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes,
aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na
produgdo de alimentos. Etapas da producdo de refeigdes: recepgdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes bésicas de conservagdo, manutencdo,
cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos. Adequacao da alimentagdo do escolar e do
adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros
alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nogdes bdasicas de relacdes
humanas no trabalho. Nog¢des basicas de segurancga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Prote¢do - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Constitui¢do Federal, na parte
referente a Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e d4 outras providéncias. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de
2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

Poderao ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacao constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. As bibliografias sdo meramente
sugestoes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. Sera cobrado o
Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades podem se
referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

1 - CONHECIMENTO BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo. Adjetivo (numero
e género). Gé€neros textuais: conto e fabula. Interpretacdo de Texto.

1.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nogdes de célculos, situacdes-problema para uso das operagdes bésicas. Unidades de Medidas.
Célculo de area. Figuras Geométricas. operacdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros
simples e Raciocinio Logico.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia
e tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. Aspectos da Historia, Geografia,
Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio
de Pouso Redondo. Estatuto dos Servidores de Pouso Redondo. Lei Organica do Municipio de
Pouso Redondo.
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ANEXO IV

DA DECLARACAOQ PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

DECLARACAO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

FUNCAO PRETENDIDA:
DEFICIENCIA:

(como comprovagao, anexar laudo médico conforme item 4.3.1. deste edital)

Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.3.2.do Edital de Processo Seletivo Publico n°
003/2024, e para que surta os efeitos legais, que a necessidade especial que possuo, ndo me
impossibilita de exercer as atribui¢des da fun¢do acima mencionada.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
Relacao de Documentos para contrataciao

Contratado (a):
() Uma foto 3 x 4 recente.

() Carteira de Identidade ¢ CPF

() Carteira de Trabalho (Foto, PIS/PASEP, Identificacdes Pessoais).
() Carteira Nacional de Habilitagao. —
() Titulo de Eleitor e Comprovante de votagao da ultima eleigdo.

() Diploma da Habilitagdo e Registro no Orgdo de Classe ou Certiddo de Conclusdo de Curso exigido para

o cargo. (comprovante de escolaridade exigida no cargo)
(

(

(

(

(

) Certidao de Casamento.

) Certidao de Nascimento dos Filhos ( CPF e RG de filhos menores de 21anos).

) Certidao de Reservista (para contratados do sexo masculino).

) Atestado de Saude Ocupacional Admissional expedido por Médico do Trabalho.

) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco.
() Certiddes Negativas de Antecedentes CRIMINAIS ¢ ELEITORAIS expedidas pelo Foro da Justica
Federal do local de residéncia do contratado nos ultimos 05 (cinco) anos. (Certidoes Negativas Federais
disponiveis em www.jfsc.gov.br )
() Certidao Negativa de Antecedentes CRIMINALIS (esaj e eproc) expedida pelos Foro da Justi¢a Estadual
do local de residéncia do contratado nos tltimos 05 (cinco) anos. (Certidao disponivel em www.tjsc.jus.br )
() Certidao Negativa de Débitos Municipais.
() Comprovante de Residéncia.
() Relagdo de Bens que possui em seu nome

Caso tenha bens em seu nome trazer copia dos documentos dos bens.

(Declaragao de IRRF)

() Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislagdo aplicavel

() Declaragdao de Nao Acumulo de Cargo, Emprego ou Fungao Publica.

() Comprovagao da homologa¢do do resultado final do concurso. Comprovante de publicacao do edital de
concurso do rol de aprovados.

() Lei autorizativa para contratagdo e justificativa de necessidade temporaria, quando for o caso.

() Numero do edital:

Telefone Celular: - Telefone /residencial: -

Local em que ira trabalhar:

Cargo:

OBS: OS DOCUMENTOS ACIMA DEVEM SER TODOS COPIAS COM EXCECAO DAS CERTIDOES
NEGATIVAS E DECLARACOES.

Declaro estar ciente do inicio do contrato de trabalho em / /

Contratado


http://www.jfsc.gov.br/
http://www.tjsc.jus.br/
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ANEXO VI

DO MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

b

A Comissio Especial do Processo Seletivo:

Processo Seletivo n° 003/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO
Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

Motivo do recurso:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

Pouso Redondo, de_ de 2026.

Assinatura do Candidato
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